PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ENDOT SUDIYANTO, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ZAENAL ARIFIN, S.IP
Jabatan : Bupati Magelang

selaku atasan pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, Januari 2018

BUPATI MAGELANG, KEPALA DISPERINNAKER
ZAENAL ARIFIN, S.IP ENDOT SUDIYANTO, S.Sos

Pembina Utama Muda
NIP. 19590722 198003 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
SKPD

1 2 3 4

1 Cakupan pelayanan Cakupan pelayanan administrasi 100%
administrasi perkantoran, perkantoran
Cakupan peningkatan sarana
dan prasarana aparatur; Cakupan peningkatan sarana dan 100%
cakupan pelayanan prasarana aparatur
administrasi PAK; cakupan
pelaporan keuangan dan Cakupan pelayanan administrasi 100%
kinerja PAK dan diklat aparatur cakupan

pelaporan keuangan dan kinerja

Cakupan pelaporan keuangan dan 100%
kinerja

Cakupan perencanaan 100%
pembangunan SKPD

2 | Meningkatnya tingkat Pencari kerja yang ditempatkan 3.‘219 orang
kesejahteraan tenaga kerja )

Angka sengketa pengusaha 12.389 buruh
pekerja per tahun

3 | Berkurangnya penyandang Besaran transmigran yang 10 KK
masalah kesejahteraan social | tertempatkan
dan penduduk miskin
Menguatnya daya saing Jumlah UKM non BPR/LKM UKM 106.387 UKM

4 | koperasi dan UMKM

Persentase usaha mikro dan kecil 0,37%

5 | Mewujudkan industry daerah | Cakupan bina kelompok pengrajin 2,81%
sebagai salah satu pilar -
penggerak perekonomian Kontribusi sektor perindustrian 18,03%
daerah terhadap PDRB (%)

Pertumbuhan industri 3,76%
No. Nama Program Anggaran Sumber
Anggaran
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 410.000.000 APBD I
2 Program Peningkatan Sarana Prasarana Aparatur 782.990.000 APBD I




B

9

10

11

12

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Program Peningkatan Kualitas dan Produktifitas
Tenaga Kerja

Program Peningkatan Kesempatan Kerja

Program Perlindungan dan Pengembangan
Lembaga Ketenagakerjaan

Program Pengembangan Kewirausahaan dan
Keunggulan Kompetitif Usaha Kecil Menengah

. Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha

Bagi Usaha Mikro Kecil Menengah

Program Pengembangan Sentra-sentra Industri
Potensial

Program Pengembangan Wilayah Transmigrasi

JUMLAH

BUPATI MAGELANG,

ZAENAL ARIFIN, S. IP

12.950.000

24.000.000

350.068.000

1.582.980.000

1.580.400.000

244.645.000

50.000.000

170.000.000

849.500.000

194.000.000

6.251.533.000

APBD Il

APBD Il

APBD Il

APBD I

APBD I

APBD Il

APBD Il

APBD Il

APBD Il

APBD Il

Kota Mungkid, Januari 2018
KEPALA DISPERINNAKER

Qprrme=s

ENDOT SUDIYANTO, S.Sos

Pembina Utama Muda

NIP. 19590722 198003 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

JI. Kartini Nomor 1B Telp./Fax. (0293) 362423 MAGELANG 5611
website : disperinnaker. magelangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON 1V
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah inj :

Nama : Dra. ENTI SRI HARDANI

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TRIRAHAYU HANDAYANI, S.Sos., MM
Jabatan : PIt. Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
—
TRI RAHAYU HANDAYANI S.Sos., MM Dra. I SRI HARDANI
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19690828 199403 2 005 NIP. 19620905 199311 2 002



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
SKPD KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4
§ 8 Cakupan pelayanan | Jumlah Administrasi Surat 4.000 surat
administrasi  perkantoran, | Menyurat Dinas
Cakupan peningkatan | Jumlah Administrasi Rekening 108 rekening
sarana  dan  prasarana | Dinas
aparatur, Cakupan | Jumlah Rapat Koordinasi dan 100
’pelayanan administrasi | Konsultasi dalam daerah rapat/perjalanan
Penilaian Angka Kredit dan | Jumlah Kendaraan 26 kendaraan
Diklat Aparatur, Cakupan Dinas/Operasional yang
pelaporan keuangan dan terpelihara
kinerja Jumlah Perlengkapan Kantor 133
yang terpelihara perlengkapan
Jumlah Peralatan Dinas yang 116 peralatan
terpelihara
Jumlah Gedung Dinas yang 3 gedung
dipelihara
Jumlah Gedung Kantor Dinas 1 gedung
yang direhab
Jumlah Pe.ga.wai Fungsm.na] 47 Grang
yang ternilai angka kreditnya
No. Nama Program dan Kegiatan Anggaran —
Anggaran
 IF Program Pelayanan Administrasi Perkantoran  Rp.  220.000.000,- APBD Il
1) Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat  Rp. 40.000.000,-
2) Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp.  110.000.000,-
Sumber Daya Air dan Listrik
3) Kegiatan Rapat-rapat Koordinasi dan Rp. 70.000.000,-

Konsultasi Dalam Daerah




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
SKPD KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4
§ 8 Cakupan pelayanan | Jumlah Administrasi Surat 4.000 surat
administrasi  perkantoran, | Menyurat Dinas
Cakupan peningkatan | Jumlah Administrasi Rekening 108 rekening
sarana  dan  prasarana | Dinas
aparatur, Cakupan | Jumlah Rapat Koordinasi dan 100
’pelayanan administrasi | Konsultasi dalam daerah rapat/perjalanan
Penilaian Angka Kredit dan | Jumlah Kendaraan 26 kendaraan
Diklat Aparatur, Cakupan Dinas/Operasional yang
pelaporan keuangan dan terpelihara
kinerja Jumlah Perlengkapan Kantor 133
yang terpelihara perlengkapan
Jumlah Peralatan Dinas yang 116 peralatan
terpelihara
Jumlah Gedung Dinas yang 3 gedung
dipelihara
Jumlah Gedung Kantor Dinas 1 gedung
yang direhab
Jumlah Pe.ga.wai Fungsm.na] 47 Grang
yang ternilai angka kreditnya
No. Nama Program dan Kegiatan Anggaran —
Anggaran
 IF Program Pelayanan Administrasi Perkantoran  Rp.  220.000.000,- APBD Il
1) Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat  Rp. 40.000.000,-
2) Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp.  110.000.000,-
Sumber Daya Air dan Listrik
3) Kegiatan Rapat-rapat Koordinasi dan Rp. 70.000.000,-

Konsultasi Dalam Daerah




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

JI. Kartini Nomor 1B Telp./Fax. (0293) 362423 MAGELANG 5611
website : disperinnaker. magelangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama® . NURAENI RAHAYUNINGSIH, SH

Jabatan : Kepala Seksi Transmigrasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. BAGUS PRASETYO

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang,  Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs. BAGUS PRASETYO NURAENI RAHAYUNINGSIH.SH
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19600717 198607 1 001 NIP. 19640323 199303 2 007



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
SKPD KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4

1. Cakupan Besaran | Jumlah Lokasi Transmigrasi 4 lokasi
Transmigran yang | yang terevaluasi dan terjajagi
tertempatkan Jumlah KK transmigrasi yang 10 KK

terberangkatkan

No. Nama Program dan Kegiatan AggaTan e
. Anggaran

1. Program Pengembangan Wilayah Rp. 194.000.000,- APBDII

Transmigrasi

1) Kegiatan Peningkatan Kerjasama antar Rp. 100.000.000,-
Wilayah, Antar Pelaku dan Antar Sektor
dalam rangka Pengembangan Kawasan
Transmigrasi

2) Kegiatan Pengerahan dan Fasilitasi Rp. 94.000.000,-
Perpindahan Serta Penempatan

Transmigrasi Untuk Memenuhi kebutuhan

SDM
Magelang, Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs. BAGUS PRASETYO NURAENIRAHAYUNINGSIH, SH
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19600717 198607 1 001 NIP. 19640323 199303 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

JalanKartini No. 1B Telepon/Fax ( 0293 ) 362423 MAGELANG 56117

e-mail: nakersostrans.kabmgl@gmail.com
website: disnaker.magelangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs.Bagus Setiawan

Jabatan : Kepala Seksi Industri Kerajinan dan Aneka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Simbang Totok Wiharso

Jabatan . Kepala Bidang Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Magelang, Januari 2018

Pihak KEDUA 7 Pihak PERTAMA

Ir. SIMBANG TOTOK WIHARSO Drs.Bagus Setiawan
Pembina Tk. I/lvb ?% Penata Tk. |/ Il d

19640425 199211 1 00 196511301992031006



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

NO SASARAN STRATEGIS SKPD INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN (PROGRAM) KEGIATAN
1 2 4
1 Mewujudkan industri daerah sebagai salah | Jumlah sentra Industri 80 Sentra
satu pilar Perekonomian daerah. Kecil yang berkembang
Jumlah OVOP yang
terdampingi 6 OVOP
NO NAMA PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN | SUMBER
ANGGARAN
1 2 3 4
1 | Program Pengembangan Sentra — Sentra Industri Potensial 200.000.000 | DBHCHT
Kegiatan Pengembangan Sentra Industri Kecil
2 | Program Pengembangan Sentra-Sentra Industri Potensial 342.500.000 APBD
Kegiatan Pendampingan / Pengembangan Produk OVOP
Pihak KEDUA Pihak PERTAMA

Ir. SIMBANG TOTOK WIHARSO

Pembina Tk. I/IVb
19640425 199211 1 002

Iy V'8

Drs. Bagus Setiawan
Penata Tk. 1 /Il d

196511301992031006




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

JalanKartini No. 1B Telepon/Fax ( 0293 ) 362423 MAGELANG 56117
e-mail: nakersostrans.kabmgl@gmail.com
website: disnaker.magelangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sri Kadarina, SH

Jabatan - Kasi Industri Logam Kimia dan Elektronika

SelanjL'Jtnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Simbang Totok Wiharso

Jabatan : Kepala Bidang Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2018

Pihak KEDUA Pihak PERTAMA

(. il

SRI KADARINA,SH
Penata Tk.l/lll.d
19650322 199003 2 003

ir. SIMBANG TOTOK W
Pembina Tk.l/IV.b
19640425 199211 1 002




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

NO SASARAN STRATEGIS SKPD INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN (PROGRAM) KEGIATAN
1 2 3 &

Mewujudkan industri daerah sebagai salah
1 | satu pilar Perekonomian daerah.

Jumlah IK kerajinan yang

30 IK kerajinan

terbina
NO NAMA PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN SUMBER
: ANGGARAN
1 2 3 4
1 | Program Pengembangan Sentra-Sentra Industri Potensial 307.000.000 APBD

Kegiatan DEKRANASDA

Pihak KEDUA

Ir. SIMBANG TOT
Pembina Tk.l / IV.
19640425 199211 1 002

Pihak PERTAMA
c;-éﬂdw-r
—

SRI KADARINA, SH

Penata Tk.I/ lll.d
19650322 199003 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

JalanKartini No. 1B Telepon/Fax ( 0293 ) 362423 MAGELANG 56117
e-mail: nakersostrans.kabmgl@gmail.com

website: disnaker.magelangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Munifah, SH

Jabatan : Kepala Seksi Industri Makanan dan Minuman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Simbang Totok Wiharso

Jabatan : Kepala Bidang Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2018

Pihak KEDUA Pihak PERTAMA
Ir. SIMBANG TOTOK WIHARSO MUNIFAH, SH

Pembina Tk. I/IVb Penata Tk. I/IVb
19640425 199211 1 002 19710524 199803 2 006



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2018

NO SASARAN STRATEGIS SKPD INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN (PROGRAM) KEGIATAN
1 2 3 4
. . - . Jumlah IKM/UMKM yang
) M?W”J.‘l‘drkggr'“Ifo"ns;fr'n‘.’::rg;‘:;ﬁaga' salah | e ndapatkan fasilitasi 15 IKM /
S panlEen ; : sertifikat halal UMKM
Jumlah UMKM/Masyarakat
yang menerima pembinaan 180 orang
ketrampilan
NO NAMA PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN | SUMBER
. ANGGARAN
1 - 3 4
1 | Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan 50.000.000 APBD
Kompetitif Usaha Kecil Menengah
Kegiatan Fasilitasi Sertifikasi Halal
2 | Program Pengembangan Sitem Pendukung Usaha Bagi Usaha 170.000.000 | DBHCHT
Mikro Kecil Menengah
Kegiatan Pembinaan Ketrampilan Masyarakat di Lingkungan
IHT
Magelang, Januari 2018
Pihak KEDUA Pihak PERTAMA
Ir. SIMBANG TOTOK WIHARSO MUNIFAH, SH

Pembina Tk. I/IVb
19640425 199211 1 002

Penata Tk. l/IVb

19710524 199803 2 006



